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El Gerente Regional de Transportes y Comunicaciones del
Gobierno Regional - Arequipa;

VISTO:

El Informe N° 543-2023-GRA/GRTC-OA-ARH, emitido por la
Oficina de Recursos Humanos, mediante el cual se eleva el Recurso de Apelacion
interpuesto por el Sr. Julio Gabriel Salcedo Turne y Otros; en contra de la Resolucion de
Recursos Humanos N° 060-2ID23-GRA/GRTC-OA-ARH; v,

CONSIDERANDO:

Que, con fecha 4 de julio del 2023 el ex servidor Julio Gabriel
Salcedo Turne y otros, solicitan se liquide, pague y reintegre algunos derechos y beneficios
laborales que quedaron insolutos al momento de su cese, tales como Bonificacién Personal,
Bonificacion Familiar, Beneficio Adicional por Vacaciones, Bonificacion Especial, Asignacion
Excepcional, Incremento Remunerativo, Notificacion Especial, Asignacion Por Refrigerio y
Movilidad, entre otros.

Que, de autos aparece que mediante la Resolucion de
Recursos Humanos N° 060-2023-GRA/GRTC-OA-ARH, del 16 de agosto del 2023, se
resuelve declarar Improcedente lo solicitado; argumentando para ello que la entidad emitié la
Resolucion Gerencial Regional N° 145-2019-GRA/GRTC, de fecha 21 de junio del 2019, la
isma que aprob6 el informe final emitido por la comisién especial de revision del
supuesto analitico de personal de la GRTC y valido los nuevos montos de las planillas de
sonal de la GRTC bajo el régimen laboral 276, siendo los mismos conceptos
unerativos los que se reclaman en el presente procedimiento, se menciona ademas que
encuentra en trdmite el expediente Judicial N° 01846-2022-0-0401-JR-LA-11, el cual se
ncuentra para la vista de la causa en la 2da Sala Laboral de la Corte Superior de Justicia
de Arequipa.

Que, no conforme con dicho acto administrativo, interpone
recurso de apelacion en su contra, a fin que el superior en Grado, la revoque y reformandola
se declare fundada y se disponga la liquidacion y pago de los derechos y beneficios
laborales reclamados que quedaron insolutos, argumentando para ello:

Sirvase advertir que la Resolucion Gerencial Regional N° 145-2019-GRA/GRTC de fecha
11 de junio del 2019 tiene como destinatarios y/o favorecidos Unicamente al personal
activo de la entidad pues en ella se aprobd el informe final de la Comisién Especial de
Revisién del Presupuesto Analitico de Personal, y se validé los nuevos montos de las
planillas de personal de la GRTC bajo el régimen laboral del D. Leg. 276. Es que, dicha
validacién de nuevos montos de las planillas aplica y aplicard Unicamente al personal
activo, mas no al personal cesado, por lo que es necesario que respecto del personal
cesado se disponga la liquidacién y pago o reintegro de los derechos y beneficios
laborales que quedaron insolutos hasta el cese de nuestras respectivas.

Respecto de la aludida Resolucion Gerencial Regional N° 145-2019-GRA/GRTC de fecha
11 de junio del 2019, exista en tramite un proceso judicial de cumplimiento, Expediente
N° 01846-2022-0-0401-JR-LA-Il, incoado por el Sindicato de Trabajadores de la GRTC a
favor de sus agremiados, no es Obice para que la entidad emita pronunciamiento
de fondo sobre nuestra reclamacién, toda vez que dicho proceso judicial tiene como
objeto que la GRTC cumpla con ejecutar la referida RGR, mas no es objeto de la litis



GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES
Y COMUNICACIONES

Resolucion Gerencial Regional
-2023-GRA/GRTC

de dicho proceso el reconocimiento de los derechos y beneficios laborales
reclamados en nuestra solicitud: es decir, ambos procesos, uno judicial y otro
administrativo, tienen objetos diferentes,

También se ha incurrido en error al considerar que los conceptos reclamados en nuestra
solicitud y los conceptos previstos en la Resolucion Gerencial Regional N° 145-2019-
GRA/GRTC, son los mismos, toda vez que si bien varios conceptos son en efecto los
mismos, empero adicionalmente en nuestra reclamacidon existen otros conceptos no
previstos en tal RGR, como por ejemplo la BONIFICACION FAMILIAR prevista por el Art.
52° del Decreto Legislativo 276, concordante con el Art. 11 del Decreto Supremo Nro.
051-91-PCM; el BENEFICIO ADICIONAL POR VACACIONES previsto por el primer
parrafo del Art. 16° del Decreto Supremo 028-89-PCM; la ASIGNACION EXCEPCION AL
establecida por el Art. 2odel Decreto Ley Nro. 25697, a partir del 1 de agosto de 1992; y
el reintegro de la ASIGNACION POR REFRIGERIO Y MOVILIDAD, ascendente a la
suma de SIl. 5.00 diarios, conforme al Decreto Supremo N° 025-85-PCM y normas
posteriores que incrementaron el monto de dicho concepto; a partir del 01 de julio de
1990

Que, para interponer el recurso de apelacion, citado lineas
arriba, el administrado cuenta con quince (15) dias habiles, para ejercer su derecho que por ley
le corresponde, el cual, en el presente caso, se encuentra dentro del plazo correcto conforme a
lo que dispone el articulo 218° del TUO de la ley del procedimiento administrativo general.

Que, el recurso de apelacion tiene como finalidad, que el
perior jerarquico realice una reevaluacion del expediente, que eventualmente pueda
a.nifestar una opinién distinta de aquel que emitié la decisidon objeto de cuestionamiento. Por
lo, se afirma que este recurso le permite al administrado que el objeto de la controversia sea

;onocido por un nuevo Organo, recurso que ademas admite favorecer el control interno de la

Administracién, al mismo tiempo expresa uno de los principios fundamentales de su
organizacidon como es el principio de jerarquia en la medida que accede que el drgano superior
revise lo resuelto por el inferior, siendo de este modo la interposicion del recurso de apelacién
un instrumento util en el ejercicio del derecho de defensa del administrado. Consecuentemente
procediendo a la valoracion de los documentos y actuaciones que obran en el expediente,
corresponde efectuar el analisis respectivo.

Que, respecto a la afirmacién en el recurso de apelacion, en el
sentido que la validacién de nuevos montos de las planillas aplica y aplicar4d Unicamente al
personal activo, mas no al personal cesado, dicha aseveracion es incorrecta, toda vez que la
propia resoluciéon en su Articulo Segundo refiere que la validacién de los nuevos montos de
las planillas es para el personal de la Gerencia Reeional de Transportes v Comunicaciones,
baio el régimen del Decreto Legislativo N° 276. régimen del cual los impugnantes han sido
participes, mas aun considerando que muchos de los administrados impugnantes se
encontraban en actividad al momento de emitirse la resolucién de validacion de montos de las
planillas, por tanto de ser atendida favorablemente la demanda interpuesta el caculo y/o
reintegro de los beneficios laborales reclamados alanzarian al citad personal; bajo ese contexto
este fundamento plasmado en el recurso de apelacion, carece de objetividad.

Que, respecto a lo sustentado en el Recurso de Apelacién, en
el extremo que el proceso judicial iniciado por los impugnantes, no es Obice para que la
entidad emita pronunciamiento de fondo sobre su reclamacion, se debe sefialar igualmente
que esta postura es errada, toda vez que como se ha fundamentado en la resolucion
impugnada, la entidad ha emitido la Resolucidon Gerencial Regional N° 145-2019-GRA/GRTC,
de fecha 21 de junio del 2019, la misma que aprobé el informe final emitido por la comisién
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especial de revisiéon del presupuesto analitico de personal de la GRTC y valido los nuevos
montos de las planillas de personal de la GRTC bajo el régimen laboral 276, resolucion que
actualmente viene siendo materia de evaluacién por parte del poder judicial especificamente
en el proceso judicial N° 01846-2022-0-0401-JR-LA-11, a través de una accién contenciosa
administrativa, sobre cumplimiento de resolucién administrativa, interpuesta a fin de dar
cumplimiento a lo dispuesto en la resolucion en mencion y en donde los conceptos
remunerativos, reclamados son los mismos que los requeridos en el presente proceso
administrativo, no pudiendo por tanto la administracién avocarse al conocimiento de causa
que se encuentra pendiente ante el drgano judicial; tal y como lo prevé el Articulo 4 de la Ley
Orgéanica Del Poder Judicial, que sefiala: “Ninguna autoridad, cualquiera sea su rango o
denominacion, fuera de la organizacién jerarquica del Poder Judicial, puede avocarse al
conocimiento de causas pendientes ante el dérgano jurisdiccional”. Concordante con lo
prescrito en el Articulo 139 Inc. 2 de nuestra carta Magna." Ninguna autoridad puede avocarse
a causas pendientes ante el 6rgano jurisdiccional ni interferir en el ejercicio de sus funciones”.

Que, finalmente respeto al hecho que se ha incurrido en error al
considerar que los conceptos reclamados en nuestra solicitud y los conceptos previstos en la
Resolucién Gerencial Regional N° 145-2019-GRA/GRTC, son los mismos; toda vez que existen
otros conceptos no previstos en la citada Resolucion, como son la BONIFICACION FAMILIAR
prevista por el Art. 52° del Decreto Legislativo 276, concordante con el Art. 11 del Decreto
Supremo Nro. 051-91-PCM; el BENEFICIO ADICIONAL POR VACACIONES previsto por el

rimer parrafo del Art. 16° del Decreto Supremo 028-89-PCM; la ASIGNACION EXCEPCIONAL

tableada por el Art. 2odel Decreto Ley Nro. 25697, a partir del 1 de agosto de 1992; y el

integro de la ASIGNACION POR REFRIGERIO Y MOVILIDAD, ascendente a la suma de S/.

00 diarios, conforme al Decreto Supremo N° 025-85-PCM y normas posteriores que
incrementaron el monto de dicho concepto; a partir del 01 de julio de 1990; sobre este extremo
debemos sefialar que los impugnantes nuevamente incurren en error, debido que los
conceptos que aluden no encontrarse dentro de la Resoluciéon Gerencial Regional N° 145-
2019-GRA/GRTC, ya han sido considerados en las respectivas boletas de pago de los
trabajadores de esta Gerencia Regional, inclusive siendo objeto de pago; hecho que se puede
evidenciar fehacientemente, por citar un ejemplo, del contenido de la Boleta de Pago de un
Especialista Administrativo I. dentro de la cual se puede apreciar la Remuneracién Familiar
por el monto de Sl. 3.00 soles, la asignacién por Refrigerio y Movilidad por el monto de S/.
5.00 soles al amparo del D.S. N° 264-90., asi como la Asignacion Excepcional establecida
por el Decreto Ley Nro. 25697, por el monto de Sl. 45.96 soles, en ese sentido queda
demostrado y evidenciado que todos los conceptos requeridos han sido materia de atencién
por parte de esta Gerencia Regional.

Que, por todo lo mencionado, en especial consideracién de lo
prescrito en lo dispuesto en; el recurso impugnatorio interpuesto por el administrado, en el
presente caso NO ha logrado desvirtuar la legalidad adoptada en la Resolucion de Recursos
Humanos N° 060-2023-GRA/GRTC-OA-ARH, por lo que corresponde declarar infundado el
recurso impugnatorio interpuesto; dando asi por agotada la via administrativa.

De conformidad con lo establecido en la Constitucion Politica del
Estado, la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, la Ley N° 27867 Ley
Orgénica de Gobierno Regionales, estando al Informe Legal N° 509- 2017-GRA/GRTC-AJ y en
uso de las facultades conferidas por la Resolucion Ejecutiva Regional N° 434-
2023/GRA/GR,
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Declarar INFUNDADO el recurso
impugnatorio de apelacién interpuesto por el Sr. Julio Gabriel Salcedo Turne y Otros, en
contra de la Resolucién de Recursos Humanos N° 060-2023-GRA/GRTC-OA-URH, del 16 de
agosto del 2023, quedando agotada la via administrativa, por las razones expuestas en la
parte considerativa.

ARTICULO SEGUNDO - Encargar la notificacion de la
presente resolucion al Area de Tramite Documentario de la Gerencia Regional de

Transportes y Comunicaciones, conforme a lo dispuesto en el Art. 20° de la Ley N° 27444 y
sus modificatorias.

Dada en la Sede de la Gerencia Regional de Transportes y
Comunicaciones del Gobierno Regional - Arequipaalos | g Qry 2023
REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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